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Résumé

A partir du cas des officiers de la gendarmerie francaetearticle montre comment le recrutement et la

formation peuvent contribuer, de maniere informelle, a la répartdu pouvoir dans les organisatid
policiéres. La diversité des voies de recrutement estitdig, dans les faits, d'un véritable systéeme
«castes», avec une stratification des officiers en troisanix hiérarchisés, qui produit, par-dela les pringi
méritocratiques, des inégalités manifestes dans la répartition du pouvoiodgarssation gendarmique.

Abstract

From case studies of commissioned officers of the French Geadeynthis article shows how the
recruitment and training can contribute, in an informal mannerhéodistribution of power in polide

organizations. The diversity of recruitment constitutes, it fadrue “cast” system, with a stratification
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commissioned officers in three hierarchical levels, that pragumeyond meritocratic principles, manifest

inequalities in the distribution of power in the organization of the Generie.
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